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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

Миссия: 
Предлагать и осуществлять высокотехнологичные решения в области верхнего и 

нижнего заканчивания нефтяных и газовых скважин, посредством создания уникального 
оборудования и оказания сервисных услуг высокого качества, удовлетворяющего потребностям 
потребителей в нефтегазодобывающей отрасли. 

В Обществе разработана и поддерживается в рабочем состоянии система менеджмента 
качества на соответствие требованиям стандартов ISO 9001:2015, ГОСТ Р ИСО 9001-2015,  
СТО Газпром 9001-2018. 

 
Стратегические цели: 
Укрепление лидирующих позиций на Российском рынке по производству 

инновационного нефтегазового оборудования и оказания нефтесервисных услуг по 
заканчиванию нефтяных и газовых скважин. 

Становление Общества мировым лидером в области производства оборудования и 
оказания услуг в нефтегазодобывающей отрасли. 

 
Цели: 
- постоянное повышение удовлетворённости потребителей продукции/услуг путём 

поставок оборудования и оказания сервисных услуг с соблюдением договорных обязательств, 
законодательных, нормативных и правовых требований; 

- совершенствование уровня производства продукции, выполнения работ и применения 
современных технологий; 

- планирование и внедрение действий, связанных с рисками и возможностями в ходе 
достижения целей и реализации производственных программ; 

- формирование команды высококвалифицированных специалистов для обеспечения 
выполнения заказов в установленные сроки с высоким уровнем качества. 

 
Приоритеты: 
- выявление актуальных и перспективных требований существующих и потенциальных 

потребителей оказания услуг и поставки новых видов продукции, связанной с услугами; 
- развитие взаимовыгодного доверительного сотрудничества с потребителями и 

поддержание долговременных и взаимовыгодных партнёрских взаимоотношений с 
поставщиками; 

- развитие лидерства руководства и вовлечённости персонала в производственную 
деятельность для достижения целей Общества на основе процессного подхода; 

- повышение компетенции, проведение необходимого обучения и подтверждение 
квалификации персонала Общества. 

- в своей деятельности на всех уровнях следовать Политике в области качества.  
 
Высшее руководство Общества принимает на себя обязательства за 

результативность, соответствие, обеспечение всеми необходимыми ресурсами и 
постоянное улучшение системы менеджмента качества Общества. 


